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บทท่ี ๓ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “การบริหารโรงเรียนเทศบาลเมืองฉะเชิงเทราตามหลักธรรมาภิบาล”  ครั้ง
นี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ซึ่งมีระเบียบวิธีวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑.  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  
 ๓.๒.  ประชากร 
 ๓.๓.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
 ๓.๔.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
  ๓.๕.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๓.๑. รูปแบบการวิจัย  
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่ง

เป็นวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยก าหนดขั้นตอนการด าเนินการตามล าดับ

ดังนี้ 

๑ . ก าหนดหัวข้อปัญหา 

๒.  ก าหนดวัตถุประสงค์ในการวิจัย 

 ๓.  ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ๔.  ก าหนดกรอบแนวคิด 

  ๕.  ก าหนดกลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

  ๖.  สร้างเครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูลการวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

  ๗.  น าเครื่องมือเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ ์

  ๘.  ทดสอบเครื่องมือกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย (Try out) 

  ๙.  ด าเนินการส่งข้อมูลกลุ่มตัวอย่างและเก็บรวบรวมข้อมูล 

           ๑๐. วิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลข้อมูล 

           ๑๑. สรุปและรายงานผลการศึกษาวิจัย 
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๓.๒.  ประชากร 
         ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  
          ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

ของโรงเรียนเทศบาลวัดแหลมใต้ (สุตสุนทร) และโรงเรียนเทศบาล ๒ พระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย 

อาจารยางกูร) ประชากร จ านวน ๑๑๓ คน 

       ๓.๓.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
        ๓.๓.๑. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัย

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 ๑.  ศึกษาเอกสารต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ๒.  ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ 

 ๓.  สร้างเครื่องมือจากกรอบเนื้อหาในค าจ ากัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 

 ๔.  เสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษา

แนะน า 

 ๕.  น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ ท่าน เพ่ือตรวจสอบความ

เที่ยงตรง (Validity) ทั้งความตรงของเนื้อหา(Content validity)และตรงตามโครงสร้าง (Construct 

validity) โดยการหาค่า IOC (Rovinelle & Hambleton) 

 ๖.  น าเครื่องมือที่ตรวจสอบแล้วแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคณะครู 

อาจารย์ โรงเรียนวัดโสธรวราราม อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาความ

เที่ยงตรง (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของ Cronbach

ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของความเที่ยงรายข้อ (ตามภาคผนวก) และสัมประสิทธิ์ของความเที่ยง ทั้งฉบับ

เท่ากับ  ๐.๙๘๒ 

   ๗.  น าเครื่องมือที่แก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูลที่โรงเรียนเทศบาลเมือง

ฉะเชิงเทรา จ านวน ๒ โรงเรียน รวม ๑๑๓ ชุด 

         การสร้างและตรวจคุณภาพเครื่องมือ  
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมาโดยศึกษางานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข ซึ่งแบ่งแบบสอบถาม

ออกเป็น ๔ ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ ๑. เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

เลือกตอบหรือตรวจสอบรายการโดยถามเก่ียวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง การศึกษา รายได้

เฉลี่ยต่อเดือนและ ประสบการณ์การท างาน โดยใช้แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

          ตอนที่ ๒.  เป็นปัจจัยด้านการบริหารโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ๑. ด้านโครงสร้าง ๒. 

ด้านแผนพัฒนาการบริหาร ๓. ด้านการตรวจสอบและประเมินคุณภาพโรงเรียน ๔. ด้านการมีส่วน

ร่วมทางวิชาการ โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ

ตามหลักการของ ลิเคิร์ท โดยก าหนดค่าของล าดับคะแนน ดังนี้ 

 ๕ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

 ๔ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นระดับมาก 

 ๓ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 

 ๒ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อย 

 ๑ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 ตอนที่ ๓. เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาล ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาลต่อการจัด

การศึกษาตามขอบข่ายการบริหารงานของสถานศึกษา คือ งานด้านวิชาการ งานธุรการ การเงินและ

พัสดุ งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานอาคารสถานที่และ งานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับตาม

หลักการของ ลิเคิร์ท โดยก าหนดค่าของล าดับคะแนน ดังนี้ 

 ๕ หมายถึง  ระดับการบริหารมากที่สุด 

 ๔ หมายถึง  ระดับการบริหารมาก 

 ๓ หมายถึง  ระดับการบริหารปานกลาง 

 ๒ หมายถึง  ระดับการบริหารน้อย 

 ๑ หมายถึง  ระดับการบริหารน้อยที่สุด 
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โดยศึกษาสภาพการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

ตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง ๖ ด้านคือได้แก่ 

  ๑.  หลักนิติธรรม 

  ๒.  หลักคุณธรรม 

  ๓.  หลักความโปร่งใส 

  ๔.  หลักความรับผิดชอบ 

  ๕.  หลักการมีส่วนร่วม 

  ๖.  หลักความคุ้มค่า 

 ตอนที่ ๔. เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานโรงเรียน

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้ง ๖ ด้าน คือ หลักนิติธรรม หลัก

คุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วมและ หลักความคุ้มค่า โดยใช้

ค าถามปลายเปิด 

 

๓.๔.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้ 

  ๑.  ขอหนังสือรับรองจากส านักงานโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมาหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ห้องเรียนวัดโสธรวราราม เพ่ือขอความ

ร่วมมือจากผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา ในการทดลองใช้เครื่องมือการวิจัยโดยผู้วิจัย

ด าเนินการน าไปส่งตัวแทนครู แกนน าของโรงเรียนต่างๆ เพ่ือช่วยด าเนินการอ านวยความสะดวกใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๒.  น าแบบสอบถามจ านวน ๑๑๓ ชุด โดยกระจายกลุ่มประชากรไปตามโรงเรียนจ านวน  ๒ 

แห่ง คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และบุคลากร ที่มีอยู่โดยผู้วิจัยด าเนินการน าไปส่งตัวแทนครูแกน

น าของโรงเรียนเทศบาล ทั้ง ๒ แห่ง เพื่อช่วยด าเนินการอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล

และด าเนินการเก็บคืนภายใน ๓ สัปดาห์ 

 ๓.  รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากโรงเรียนเทศบาล ทั้ง ๒ แห่ง ทั้งหมดโดยอยู่ใน

สภาพที่สมบูรณ์จ านวน ๑๑๓ ชุด คิดเป็นแบบสอบถามที่ได้รับคืนร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวน

แบบสอบถามทั้งหมด 
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 ๔.  น าแบบสอบถามไปตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 
๓.๕.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
         ผู้วิจัย ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ทางสังคมศาสตร์ (SPSS) เพ่ือวิเคราะห์หาค่าสถิตต่างๆ ดังนี้ 

 ตอนที่ ๑.  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง

ความถี่และร้อยละ น าเสนอเป็นตารางประกอบการบรรยายผล 

 ตอนที่ ๒. ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารโรงเรียน ๔ ด้าน คือ ด้านโครงสร้าง ด้าน
แผนพัฒนาการบริหาร ด้านตรวจสอบและประเมินคุณภาพโรงเรียน ด้านการมีส่วนร่วมทางวิชาการ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยเลขคณิต( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าเสนอในรูปตารางประกอบ
ค าบรรยาย โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ตามรูปแบบตาราง พร้อมค าบรรยายโดยใช้ค่า(t-test) 
แปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
 ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายความว่า      มีระดับการบริหารมากที่สุด 

 ๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายความว่า      มีระดับการบริหารมาก 

 ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายความว่า      มีระดับการบริหารปานกลาง 

 ๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายความว่า      มีระดับการบริหารน้อย 

           ๑.๐๐ – ๑.๔๙   หมายความว่า     มีระดับการบริหารน้อยที่สุด 
 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)น าเสนอในรูปตาราง ประกอบค าบรรยาย 

 ตอนที่ ๓. ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการบริหารโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล ของคณะกรรมการ

โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ตามรูปแบบตารางพร้อมค าบรรยายโดยใช้ค่า  (t-test) แปล

ความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

 ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายความว่า   มีระดับการบริหารมากที่สุด 

 ๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายความว่า   มีระดับการบริหารมาก 

           ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายความว่า   มีระดับการบริหารปานกลาง 

 ๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายความว่า   มีระดับการบริหารน้อย 

 ๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายความว่า   มีระดับการบริหารน้อยที่สุด 



๗๘ 
 

 

 ตอนที่ ๔. แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาล วิเคราะห์เนื้อหาสาระประเด็นส าคัญ แล้วน าเสนอเป็นการเขียนแบบเรียงความ 

๓.๖. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๓.๖.๑. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามหาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ๑. ค่าความถ่ี (Frequency) และ ร้อยละ (Percentage) 

  ๒. ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  ๓. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ; S.D.) 

  ๔. ค่า (t- test) 

  ๕. ค่า µ 

 ๓.๖.๒. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  N  หมายถึง  ประชากรทั้งหมด 

        หมายถึง  ค่าคะแนนเฉลี่ย 

  S.D. หมายถึง  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  t      หมายถึง  ค่าสถิติทดสอบท่ี (t- test) 

  f      หมายถึง  ค่าสถิติทดสอบ (f- test) 

  *     หมายถึง   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

  P     หมายถึง   ความน่าจะเป็นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

  df    หมายถึง  ชั้นของความเป็นอิสระ 

  SS    หมายถึง  ผลบวกก าลังสองของคะแนน 

  MS   หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน 
 
         สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
   สถิติพื้นฐาน 
   ๑.๑.  ค่าความถ่ี  (Frequency) 
   ๑.๒.  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
   ๑.๓.  ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
   ๑.๔.  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
 ๒.  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 



๗๙ 
 

 

         หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้ค่า (t- test) 
  
 


